
รายงานการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปี 2566  

รอบ 6 เดือน 



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ : เบิกจา่ยค่าลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมของนางปวีณา กสนรถ เป็นเงินจำนวน 600 บาท 1 รายการ 

หลักสูตรการพัฒนาอื่นไมมีคาใชจาย 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นางสาวสุพัญณีย์ มาแดง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการให้ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาแก่กรมฯ โดยต้องอาศัยความรู้ ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน ในการ
บริหารจัดการ แก้ปัญหาท่ียากซับซ้อนและมีผลกระทบภายในกลุ่มฯโดยต้องบริหารจัดการท้ังเงินงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย เป็นผู้เช่ียวชาญด้านงานตรวจสอบภายใน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
    ...ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบภายใน.................................. 

 ด้านระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบภายใน เช่น การเงินการคลัง 
พัสดุ การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
    .....เทคโนโลยีสารสนเทศ....................................................................... 

 ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
    ..การส่ือสาร...................................................................................... 

 ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    ...การคิดวิเคราะห์................................................................................ 

 ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 
1.ด้านระเบียบการเงิน การคลัง พัสดุ ควบคุมภายใน 1.สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1.สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สามารถส่ือสารกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้งานบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
3.สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
 
3.ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 - 30กันยายน 2566............................... (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

ด้านระเบียบ การเงิน การคลัง พัสดุ 
ควบคุมภายใน 
 
 

สามารถน าความรู้มาใช้
ประกอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาด้วยตัวเอง 

ตค65-มีค66 เมย-กย66 สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบและ
ก ากับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ด้านการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
-ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ 
 
 

-สามารถน าความรู้มาใช้
ประกอบการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-สามารถส่ือสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพส่งผลให้
งานบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจ 
-สามารถน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาด้วยตัวเอง 

ตค65-มีค66 เมย-กย66 -สามารถน าความรู้มาใช้ประกอบและ
ก ากับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถส่ือสารแก่ผู้เกี่ยวข้องส่งผลให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อ
ประกอบและก ากับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิืทธิภาพ 
 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : 1.ระยะเวลาในการอบรมอาจกระทบต่อแผนการตรวจสอบ 
                                       2. โรคระบาด 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : 1.ศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
                                                2.ปรับวิธีการฝึกอบรม เช่นอบรมผ่านระบบออนไลน์ 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางวิไลพร บัวแดง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
...ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี พัสดุ และดานการดําเนินงานของโครงการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ี
เกี่ยวของ รวมท้ังดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากร เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความชํานาญการตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ การเงิน งบประมาณ การควบคุมภายใน และสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา
ใหกับบุคลากรท่ีเกียวของได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    1.1 ความรูเรื่องเทคนิคการตรวจสอบ 
    1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.ท่ีเกี่ยวของ
................................................................................................ 

 เครื่องมือ เทคนิคการตรวจสอบท่ีถูกตอง  ไดรับการอบรมดานจัดซื้อ             
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตลอดจนดานการเงินการคลัง การ
ควบคุมภายใน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของใหมีความรูท่ีทันสมัย เกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
2.1 การใชคอมพิวเตอร     

2.2 การใชภาษาอังกฤษ     

2.3 การคํานวณ 

   2.4  การจัดการขอมูล 

 เครื่องมือ เทคนิค การเสริมสรางประสบการณการใชคอมพิวเตอร การใช
ภาษาอังกฤษ การคํานวณ และการจัดการขอมูล เพื่อพัฒนาอยาง
ตอเนื่องในการปฏิบัติงานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 



3. ความสามารถท่ีจําเปน 
    การผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง 
....................................................................................................... 

 เสริมประสบการณในการสรางสรรคนวัตกรรมดานการตรวจสอบท่ี
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงไดเหมาะสม 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
    ความเปนผูนําท่ีมีทัศนคติแบบสากล ซึ่งสอดรับกับการเปล่ียนแปลง
....................................................................................................... 

 เทคนิคและเสริมประสบการณในการบริหารงาน การควบคุม กํากับ ดูแล 
ทรัพยากรในการขับเคล่ือนภารกิจ ใหเกิดการบูรณาการและผสานความ
รวมมืออยางเต็มท่ี 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

สามารถนําความรูดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุในการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทันกาล และสามารถใหความรู การใหคําปรึกษา การเสนอแนะในส่ิงท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดเปนปจจุบัน 2. ดานการบริหารพัสดุ 

 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การส่ือสารโนมนาว 
 

1. สามารถส่ือสารการทํางานในหนาท่ีรับผิดชอบไดสําเร็จ 
2. สามารถ คิด วิเคราะห ไดรอบดาน ครอบคลุมภารกิจและมองลึกในหนาท่ีรับผิดชอบ                     
3. ตอบสนองนโยบาย Smart สบส. และเพื่อการพัฒนาระบบงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 2.ชุดทักษะความคิด 

 
3.ทักษะดิจิทัล 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ 
 

สามารถนําความรูดาน
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุในการ
ตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทัน
กาล และสามารถให
ความรู การใหคําปรึกษา 
การเสนอแนะในส่ิงท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ และท่ีแกไข
เพิ่มเติมไดเปนปจจุบัน 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง
เวียนใหม ๆ 
- การฝกอบรม 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 (เมื่อทานไดรับการพัฒนาแลว จะมี
แนวทางนําส่ิงท่ีไดรับการพัฒนามาใชใน
การทํางานจริงอยางไร) 
นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการ  

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การส่ือสารโนมนาว 
 

สามารถส่ือสารการ
ทํางานในหนาท่ี
รับผิดชอบไดสําเร็จ 
 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 เพิ่มความเช่ือมั่น และสามารถโนมนาว 
จากการส่ือสารท่ีเปนประโยชนตองาน
ไดจริง โดยตองนําไปใชอยางตอเนื่อง
เปนประจํา  

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน :  

1. หลักสูตรภายนอกท่ีจัดอบรม ประชุม สัมมนา จําเปนตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหนวยงาน 
2. การจัดสรรเวลา จากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ และภารกิจรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อเขารับการพัฒนา 
3. หลักสูตรการอบรม ประชุม สัมมนา มีระยเวลาส้ัน ไมเกิน 5 วัน หากระยะยาว จะใชงบประมาณสูง 

 



แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค :  
1. จัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงานของกลุมงาน และของหนวยงาน 
2. เนนการพัฒนาโดยเรียนรูจากประสบการณตรงของผูมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ 
3. การอบรมออนไลน 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางสาวปวีณา กสนรถ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ตําแหนงเปาหมาย นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงตาน
การตรวจสอบภายใน ตานการบริหาร การเงินและการบัญชี ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราขการใหดีข้ึน บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย .............มีความเช่ียวชาญงานตรวจสอบ รอบรูในกฎระเบียบ คิดพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารงานอยางเปนระบบ 
การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    - ความรู ความสามารถในงานการตรวจสอบภายใน 
 - ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน
การตรวจสอบภายใน 
 - มีความรู ความชํานาญ ในการปรับใชมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และเทคนิค การตรวจสอบตาง ๆ ท่ีจําเปนในการตรวจสอบภายใน 
 

 
- 

 
ศึกษาความรูตาง ๆ ท่ีทันสมัย มีความคิดทางการบริหารสมัยใหม เชน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารงานตรวจสอบเชิงคุณภาพอยางรวดเร็ว
ทันเวลาการปรับปรุงกระบวนการทํางาน การคนหาวิธีปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด 
การประเมินผลและการควบคุมตนเองเพื่อจะเสนอแนะกิจกรรมท่ีเพิ่ม
คุณคาใหกับหนวยงาน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
 - ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 - ทักษะการจัดการขอมูล 

 
- 
- 

- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย ทําใหปฏิบัติงานไดรวดเรว็
ข้ึน และมีคุณภาพของงานท่ีดีข้ึน 
- การบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย 

3. ความสามารถท่ีจําเปน 
  - มีความสามารถในการส่ือสารการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ 
 - มีความสามารถในการคิด การวิเคราะห การประเมินผล การเขียน

 
- 
- 

 
- เทคนิคการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจในนโยบายของผูบริหารเช่ือม
ความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร  



รายงาน - เทคนิคการเขียนรายงานใหมีคุณภาพ 
 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
  - ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมองการณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ี
ทันสมัย  
 

 
- 

 
- เสริมประสบการณ (ทางตรงและทางออม) บริหารงานในการให
คําปรึกษาแนะนําทีมและแบงปนหรือถายทอดความรูขอมูลเชิงลึกท่ี
จําเปนสําหรับการเเกไขปญหาและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การคิด การวิเคราะห การประเมินผล การเขียน
รายงาน 

1. สามารถเขียนรายงานไดอยางมีคุณภาพ 
2. เพื่อใหการบริการใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ในกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ การจัดการความรูและถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐาน 
และขอกําหนดในการปฏิบัติงาน มีความถูกตอง เหมาะสมตามอํานาจหนาท่ีของกลุม
ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
 

2.ความรู เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมองการณไกล ติดตาม
วิวัฒนาการท่ีทันสมัย 
 

1. ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน การจัดทําความรูและถายทอดความรู
ท่ีเปนประโยชนตามมาตรฐานและขอกําหนดในการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายในและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  
2. 

2. ความสามารถในการส่ือสารการทําความเขาใจใน
เรื่องตางๆ 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
การคิด การวิเคราะห การ
ประเมินผล การเขียนรายงาน 
 

สามารถเขียนรายงานได
อยางมีคุณภาพ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

ต.ค.65 – ก.พ.66 ม.ีค. - ม.ิย. 66 (เมื่อทานไดรับการพัฒนาแลว จะมี
แนวทางนําส่ิงท่ีไดรับการพัฒนามาใชใน
การทํางานจริงอยางไร) 
สามารจัดทํารายงานการตรวจสอบใหมี
คุณภาพและมีสาระสําคัญเปนท่ี
นาสนใจของฝายบริหารและมี
ขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง ทําใหผูรับผิดชอบนําไปพิจารณา
ดําเนินการใหเกิดประโยชนตองคกรได   

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
ความเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมอง
การณไกล ติดตามวิวัฒนาการท่ี
ทันสมัย 
 

เปนผูนําท่ีชอบสงเสริม
คนในองคกรใหมีทักษะ
และความสามารถ
เพิ่มข้ึน ทําให
ผูใตบังคับบัญชามี
พัฒนาการท่ีดีและทําให
พวกเขารูสึกมีคุณคามาก
ข้ึน 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

- มี.ค. - ก.ย.66 สามารถใหคําปรึกษา แนะนําแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน และถายทอด
ความรูท่ีเปนประโยชนและนําไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน : …การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค : อบรมออนไลน 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นางสาวณฐมน ช่ืนดวง   ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ   
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ (1) ดานการปฏิบัติการ เชน ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุ 
ทรัพยสิน และการบริหารดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด  (2) ดานการวางแผน เชน วางแผนการทํางานตามแผนงานหรอืโครงการของหนวยงานใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด (3) ดานการ
ประสานงาน เชน การประสานการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด (4) ดานการบริการ เชน ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับงาน
ท่ีตนรับผิดชอบ 
วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบดานการควบคุมภายใน การเงิน บัญชี งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ และสามารถให
คําแนะนํา ปรึกษาแกบุคลากรท่ีเกียวของได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
    1.1 ความรูเรื่องเทคนิคการตรวจสอบ 
    1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.ท่ีเกี่ยวของ 
 

 ดานเทคนิคการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
2.1 การใชคอมพิวเตอร     

2.2 การใชภาษาอังกฤษ     

 การพัฒนาความรูในการใชคอมพิวเตอรและการจัดการขอมูล การใช
ภาษาอังกฤษ การส่ือสารและการนําเสนองาน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   



2.3 การจัดการขอมูล 

   2.4  การส่ือสารโนมนาว  
3. ความสามารถท่ีจําเปน 
    การผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง . 
 

 เสริมประสบการณในการสรางสรรคนวัตกรรมดานการตรวจสอบท่ี
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงไดเหมาะสม 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน 
    ความเปนผูนําท่ีมีทัศนคติแบบสากล ซึ่งสอดรับกับการเปล่ียนแปลงไปสู
ราชการ 4.0 และดิจิทัลไทยแลนด 

 เทคนิคและเสริมประสบการณในการบริหารงาน การควบคุม กํากับ ดูแล 
ทรัพยากรในการขับเคล่ือนภารกิจ ใหเกิดการบูรณาการและผสานความ
รวมมืออยางเต็มท่ี 

 
  



IDP 2 
 

แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 
IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
 

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ในการเบิกจายเงินของหนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันกาล รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา การเสนอแนะในการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 

 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การส่ือสารโนมนาว 
 

1. สามารถส่ือสารการทํางานในหนาท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ตอบสนองนโยบาย Smart สบส. และเพื่อการพัฒนาระบบงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. สามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุไดถูกตอง ทันกาล  
รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะไดถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 
 

2.ทักษะดิจิทัล 
 
3 ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ 
 
 

 
หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 
  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค
ของการประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 

สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ในการเบิกจายเงินของ
หนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ทันกาล รวมท้ังสามารถ
ใหคําปรึกษา การ
เสนอแนะในการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ ได
อยางชัดเจน 
 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการไดอยางชัดเจน 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

(จุดท่ีตองการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การส่ือสารโนมนาว 
 

สามารถส่ือสารการ
ทํางานในหนาท่ี
รับผิดชอบไดอยาง
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. – ก.ย. 66 เพิ่มความเช่ือมั่น และสามารถส่ือสาร 
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตองานไดอยาง
ชัดเจน โดยปฏิบัติตอเนื่องเปนประจํา  

ทักษะดิจิทัล 
 
 

ตอบสนองนโยบาย 
Smart สบส. และเพื่อ
การพัฒนาระบบงานให
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66
  

เม.ย. – ก.ย. 66 นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชเทคโนโลยี
ปจจุบัน เพื่อใหกระบวนการตรวจสอบ
ภายในมีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน   



ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ 

สามารถตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุไดถูกตอง 
ทันกาล รวมท้ังสามารถ
ใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 

- การฝกอบรม 
- การเรียนรูดวยตนเอง 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66
   

เม.ย. – ก.ย. 66 สามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุไดถูกตอง ทันกาล 
รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง ตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ 
 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน :  

1. หลักสูตรภายนอกท่ีจัดอบรม ประชุม สัมมนา จําเปนตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหนวยงาน 
2. การจัดสรรเวลา จากงานในหนาท่ีรับผิดชอบ และภารกิจรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อเขารับการพัฒนา 

 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค :  

1. จัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติงานของกลุมงาน และของหนวยงาน 
2. เนนการพัฒนาโดยเรียนรูจากประสบการณตรงของผูมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญ 
3. การอบรมออนไลน 
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู 



IDP 1 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เปาหมาย วิสัยทัศนของการดํารงตําแหนง และการวิเคราะหตนเอง 
ช่ือ-สกุล นายสกลรัตน วิเศษหวานตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
ตําแหนงเปาหมาย (เปนตําแหนงท่ีดํารงอยูซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ตําแหนงเปาหมายตาม Career path เชน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงทางการบริหาร
(หัวหนากลุม/หัวหนางาน) เปนตน ) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของตําแหนงท่ีครองอยู) 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 

ของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี พัสดุ และดานการดําเนินงานของโครงการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม.  
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากร เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

วิสัยทัศนของตําแหนงเปาหมาย มีความชํานาญดานการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยรับตรวจได 

การวิเคราะหตนเอง 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

1. ความรูท่ีจําเปน 
   1.1 ความรู ความสามารถในงานการตรวจสอบภายใน 
   1.2 ความรูเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน 

-  
ศึกษากฎระเบียบขอบังคับท่ีมีการทบทวน พัฒนา ปรับปรุงอยูตลอดเวลา 
และนําเครื่องมือ เทคนิค ข้ันตอน วิธีการ มาชวยในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อความสําเร็จตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

2. ทักษะท่ีจําเปน 
การส่ือสารการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ วิเคราะห  
และการประเมินผล 

-  

สามารถนําเทคนิค วิธกีารส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเขาใจ
ในข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน ตลอดจนวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และการ
ประเมินผล เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคได



ความรู ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมาย 

การวิเคราะหตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นสําคัญ) 

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความสามารถท่ีจําเปน 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance)  
และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) และพัฒนาระบบ 
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผล 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยการเสริมสรางทักษะ ความรู และ

ประสบการณ (ท้ังทางตรงและทางออม) โดยมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาชวยในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมใหมีการกําหนด

กลยุทธในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของทีมท่ีจะสงผลตอกล

ยุทธและเปาหมายขององคกร รวมท้ังการวางแผน การติดตามและ 

ประเมินผล การรายงาน และการแกไขปญหา 

4. คุณลักษณะท่ีจําเปน  
ติดตามเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความสามารถท่ีจะวินิจฉัยและตัดสินปญหา
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เท่ียงธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

-  
เสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณ (ท้ังทางตรงและทางออม) 
ในการบริหารงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรูกับทีมงาน
และแบงปนขอมูลเชิงลึกท่ีจําเปนสําหรับการเเกไขปญหา 

 
  



IDP 2 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพฒันา* 
เปาหมายการพัฒนา  

(อาจกําหนดเปาหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การส่ือสาร 1. การส่ือสารกับหนวยรับตรวจ เพื่อขอขอมูล และนําขอมูลมาออกแบบกระดาษทําการ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งถาขอมูลครบถวนถูกตองก็จะสงผลตอการรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. การรับฟงความคิดเห็นเพื่อรวมงาน 

จุดท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม 

1. การสอนงาน (Coaching) 1. เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน ผูสอนช้ีใหเห็นแนวทางแกไข และใหบุคลากรคิด 
แกไขปญหาตอเองได 
2. เพื่อพัฒนาอาชีพเปนการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะเล่ือนตําแหนง ผูสอนตองทบทวน 
ผลงาน ความรูความสามารถท่ีมีอยู และกําหนด เปาหมายในการสอนงาน โดยเนนการ
พัฒนา ความสามารถในตําแหนงท่ีบุคลากรจะเล่ือนข้ึน ไป  
๓ .เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผูสอนจะตองคนหา 
ความสามารถท่ีโดดเดน/ ท่ีตองปรับปรุง และจัดลําดับความสําคัญของความสามารถ 
ท่ีจะตองพัฒนา หรือตองการสงเสริมและพัฒนา 
4. ใชสําหรับบุคลากรใหมท่ีเพิ่งเขามาทํางาน สับเปล่ียน โอนยาย เล่ือนตําแหนง มีการ 
ปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม ๆ เพื่อ สอนใหบุคลากรทราบและเรียนรูเกี่ยวกับ
คูมือ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีการ ปฏิบัติงาน (Work Instruction) คูมือ
การทํางาน (Manual) ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน (Rules & Regulation) 
หรือเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหบุคลากรสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การฝกอบรมในขณะทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
3. โปรแกรมพี่เล้ียง (Mentoring Program) 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในตําแหนงเปาหมาย จํานวนไมเกิน 5 ประเด็น 
  ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีตองการพัฒนา เชน ทักษะการนําการประชุม 



  เปาหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีตองการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เชน สามารถนําการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสารวัตถุประสงคของ
การประชุมไดอยางชัดเจน สรางบรรยากาศโดยผูเขารวมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมไดอยางชัดเจน  



IDP 3 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา 

เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีพัฒนา 

แนวทางการประยุกตในการทํางาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

การส่ือสาร เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการ
ส่ือสาร เพื่อใหไดขอมูล
ครบถวนถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

- การแลกเปลียนเรียนรู 
(KM) 
- การสอนงาน 
(Coaching) 
- การฝกอบรมในขณะ
ทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
- โปรแกรมพี่เล้ียง 
(Mentoring Program) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 เม.ย. – ต.ค. 66 การส่ือสารท่ีดีจะสามารถไดขอมูลนํามา
ออกแบบกระดาษทําการในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ซึ่งถาขอมูลครบถวน
ถูกตองก็จะสงผลตอการรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสอนงาน (Coaching) เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการปฏิบัติงาน 
ผูสอนงานจะช้ีใหเห็นถึง
แนวทางแกไข และให
บุคลากรเกิดความคิด 
รวมท้ังแกไขปญหาได
ดวยตนเอง 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 เม.ย. – ต.ค. 66 การสอนงานสามารถนําความรูท่ีไดรับ
มาปรับใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และสามารถใหความเช่ือมั่น และให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน : เนื่องจากบุคลากรแตละคนตางก็มีปริมาณงานจํานวนมาก จึงทําใหไมมีเวลาสอนงานไดอยางจริงจัง 
แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค : ศึกษาคนควาดวยตนเอง ถาติดปญหาอุปสรรคตรงไหน คอยสอบถามหรือหาขอมูลในแตละประเด็น 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ์ สาคร ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในสังกัดของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ
เทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พัสดุ งบประมาณ ควบคุมภายใน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
   กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน 
ด้านบัญชี ด้านพัสดุ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านควบคุมภายใน 

- หลักส าคัญของการตรวจสอบต้องปรังปรุงให้เป็นปัจจุบันและท าความ
เข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับให้ค าปรึกษาได้ 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
   -รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ  
  -วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงาน 
   -ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน 

- พัฒนาการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี และจัดท าเป็นสารสนเทศ
เพื่อท าการวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ 



3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
   -การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 
   -การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับพอใช้ 

- พัฒนาการใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) 
เพื่อให้สามารถสร้างการส่ือสารได้ในวงกว้าง และเข้าใจง่าย 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    -มีความซื่อตรงกล้าได้กล้าเสียไม่กลัวต่ออ านาจท่ีสูงกว่า  

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือการส่ือสารโดยใช้ข้อมูล หลักฐาน มี
ระบบตรวจสอบ และระบบการรายงานท่ีเปิดเผยโปร่งใส  

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา 
และเอกสารต่างๆ 

1.สามารถรวบรวมข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการใช้งาน และการเก็บรักษา 
2.สามารถใช้สารสนเทศเพื่อร่วมวางแผนระดับทีมตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวาง
แผนการท างานของหน่วยงาน 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 1.สามารถใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 
2.สามารถส่ือสารด้วยข้อมูลได้อย่างเข้าใจโดยไม่ต้องส่ือสารหลายรอบ 
3.สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและได้ข้อมูลหรือเอกสารอย่างครบถ้วน 

2.การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับ
พอใช้ 
3.ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา ......................................... (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
และความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และ
เอกสารต่างๆ 

สามารถรวบรวมข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท า
สัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังด้านการ
ใช้งาน และการเก็บ
รักษา 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 (เมื่อท่านได้รับการพัฒนาแล้ว จะมี
แนวทางน าส่ิงท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ใน
การท างานจริงอย่างไร) 
น าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

(จุดท่ีต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่
ในระดับดี 
 
 

สามารถใช้โปรแกรม
อรรถประโยชน์ 
(Photoshop,infograp
hic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ท าน าเสนอ (Present) รายงานการ
ตรวจสอบได้ครบถ้วน กระชับ และ
น่าสนใจมากขึ้น 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : 
1.การฝึกอบรมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2.การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค :  
1.อบรมออนไลน ์
2.เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นายณัฐพงศ์ สังวรสิน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 

ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในสังกัดของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ
เทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พัสดุ งบประมาณ ควบคุมภายใน 
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
   กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน 
ด้านบัญชี ด้านพัสดุ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านควบคุมภายใน 

- หลักส าคัญของการตรวจสอบต้องปรังปรุงให้เป็นปัจจุบันและท าความ
เข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/ข้อปฏิบัติ ด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับให้ค าปรึกษาได้ 

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
   -รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ  
  -วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงาน 
   -ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน 

- พัฒนาการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี และจัดท าเป็นสารสนเทศ
เพื่อท าการวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ 



3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
   -การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 
   -การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับดี 

- พัฒนาการใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) 
เพื่อให้สามารถสร้างการส่ือสารได้ในวงกว้าง และเข้าใจง่าย 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    -มีความซื่อตรงกล้าได้กล้าเสียไม่กลัวต่ออ านาจท่ีสูงกว่า มีความเป็นตัว
ของตัวเองสูง 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือการส่ือสารโดยใช้ข้อมูล หลักฐาน มี
ระบบตรวจสอบ และระบบการรายงานท่ีเปิดเผยโปร่งใส  

  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา 
และเอกสารต่างๆ 

1.สามารถรวบรวมข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการใช้งาน และการเก็บรักษา 
2.สามารถใช้สารสนเทศเพื่อร่วมวางแผนระดับทีมตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวาง
แผนการท างานของหน่วยงาน 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี 1.สามารถใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Photoshop, infographic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 
2.สามารถส่ือสารด้วยข้อมูลได้อย่างเข้าใจโดยไม่ต้องส่ือสารหลายรอบ 
3.สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและได้ข้อมูลหรือเอกสารอย่างครบถ้วน 

2.การส่ือสารทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มคนอยู่ในระดับ
ดี 
3.ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง
และความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา และ
เอกสารต่างๆ 

สามารถรวบรวมข้อมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การท า
สัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังด้านการ
ใช้งาน และการเก็บ
รักษา 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 (เมื่อท่านได้รับการพัฒนาแล้ว จะมี
แนวทางน าส่ิงท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ใน
การท างานจริงอย่างไร) 
น าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสาร
ต่างๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

(จุดท่ีต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 
การใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์อยู่
ในระดับดี 
 
 

สามารถใช้โปรแกรม
อรรถประโยชน์ 
(Photoshop,infograp
hic) เบ้ืองต้นได้ส าเร็จ 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.พ.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ท าน าเสนอ (Present) รายงานการ
ตรวจสอบได้ครบถ้วน กระชับ และ
น่าสนใจมากขึ้น 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น :  
1.การฝึกอบรมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2.การจัดสรรเวลาเพื่อพัฒนาตรงกับแผนการตรวจสอบ 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : 
1.อบรมออนไลน ์
2.เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน 



IDP 1 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉราภรณ์ แก้วสีอ่อน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ซึ่งอยากพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม หรือ ต าแหน่งเป้าหมายตาม Career path เช่น ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งทางการบริหาร
(หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน) เป็นต้น ) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตาม Job Description ของต าแหน่งท่ีครองอยู่) 
      ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ วิเคราะห์ ประสานงานแผน จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ รวมถึงติดตาม การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผน ของหน่วยงาน 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย มีความเช่ียวชาญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ ค าของบประมาณ ค ารับรองการปฏิบัติราชการบริหารการใช้งบประมาณ ติดตาม 
ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และคุณลักษณะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็น 
    การวางแผน การจัดท าแผน  

 
 

เทคนิคการวางแผน การด าเนินงาน ท่ีจะบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

2. ทักษะท่ีจ าเป็น 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ การประสานงาน 

 การน าเทคโนโลยี มาช่วยในการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  

3. ความสามารถท่ีจ าเป็น 
    การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. คุณลักษณะท่ีจ าเป็น 
    การคิดวิเคราะห์ 

 การวิเคราะห์ เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ หน่วยงาน และอื่นๆ  เพ่ือ
การปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุภารกจิ 

 
  



IDP 2 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเปา้หมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1.เทคโนโลยี 
 

1.สามารถใช้เทคโนโลยี มาช่วยในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
2.ก าหนดจัดท าแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 2.การจัดท าแผน 

 

จุดท่ีต้องการพัฒนาเพิ่ม 

1.การคิดวิเคราะห์ 
 

1. กระบวนการคิดรายละเอียด การอธิบายเหตุผล  สามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน ามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ 

2. สามารถประสานงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกันท าให้บรรลุเป้าหมายได้ 

 

2.การประสานงาน 
 
3.- 
 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 
  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับท่ีต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่ือสาร วัตถุประสงค์
ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน 
  



IDP 3 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน ในรอบประเมิน 1 
(ระบุระยะเวลา) 

ในรอบประเมิน 2 
(ระบุระยะเวลา) 

เทคโนโลยี 
 
 

สามารถใช้เทคโนโลยี มา
ช่วยในการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ให้เกิด
ความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

1. การอบรมภายในกรม
ฯ 

2. การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน์
และออฟไลน ์

 

ต.ค.65 -มี.ค.66 เม.ย. - ก.ย. 66 น าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เกิด
ความกระชับ คล่องตัวมากขึ้น 

การคิดวิเคราะห์ 
 
 

กระบวนการคิด
รายละเอียด การอธิบาย
เหตุผล  สามารถ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน ามาเป็น
เกณฑ์ในการตัดสินใจ 

การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน์
และออฟไลน ์

ต.ค.65 -มี.ค.66 เม.ย. - ก.ย. 66 น าทักษะความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 
มาใช้ในการด าเนินงานการจัดท าแผน 

 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น : การจัดสรรงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้มีเวลาในการเข้ารับการพัฒนา 
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค : การบริหารเวลาและศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  
 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะต้ังแต ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566(ตาม IDP 2) 
นางสาวสุพัญณีย  มาแดง  ผูอํานวยการกลุม 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.ดานการคิดวิเคราะหเชิงสถิติ 
 
 
 
 
 
 

สามารถนําขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อตัดสินใจได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

-อบรม 
-ศึกษาดวยตัวเอง 

อยูระหวางดําเนินการ - 

2.ดานระเบียบ การเงิน การคลัง พัสดุ 
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

สามารถนําความรูมาใช
ประกอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-อบรม 
-ศึกษาดวยตัวเอง 

อยูระหวางดําเนินการ - 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ…ระยะตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ตาม IDP 2) 
นางวิไลพร บัวแดง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 

สามารถนําความรูดานการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุในการ
ตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพอยางทันกาล 
และสามารถใหความรู 
การใหคําปรึกษา การ
เสนอแนะในส่ิงท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดเปน
ปจจุบัน 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง

เวียนใหม ๆ 

- การฝกอบรม 

นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และสามารถใหความรู ให
คําปรึกษา ใหขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจและผูรับบริการ 

- ศึกษาหนังสือท่ีแจง
เวียนใหม ๆ 
- การฝกอบรม 

2. การส่ือสารโนมนาว 
 
 
 
 
 

สามารถส่ือสารการทํางาน

ในหนาท่ีรับผิดชอบได

สําเร็จ 

 

- การฝกอบรม 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

รอการพัฒนาในรอบประเมิน 2                   
(เมย.-ก.ย.66) 

- การฝกอบรม 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ ต้ังแต ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 (ตาม IDP 2) 
นางสาวปวีณา กสนรถ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. การคิด การวิเคราะห การประเมินผล 
การเขียนรายงาน 
 
 
 
 
 

สามารถเขียนรายงานได
อยางมีคุณภาพ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

สามารถเขียนรายงานผลการตรวจสอบ  
ถูกตอง  ชัดเจน  มีการสรุปขอตรวจพบ 
ประเด็นความเส่ียงท่ีสําคัญและการควบคุม
ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไขปรับปรุ ง ประโยชนตอการ
ดําเนินงานของสวนราชการ หนวยงาน 
และผูท่ีเกี่ยวของ 

ศึกษาการเขียนรายงาน
เพิ่มเติมประเด็นเนื้อหา
สาระสําคัญของรายงาน
สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูใชรายงาน
ได เพิ่มความรูความ 
เขาใจแกผูใชรายงาน 
แนะนําวิธีการปองกัน 
พัฒนา หรอืแกไขปญหา
ไดอยางยั่งยืน   

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะเวลา ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
นายสกลรัตน วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการ
เปลี่ยนแปลง) 

การพัฒนาตอไป 

1.การส่ือสาร 
 
 
 
 
 

เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการส่ือสาร 
เพื่อใหไดขอมูลครบถวนถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
(KM) 
- การสอนงาน 
(Coaching) 
- การฝกอบรมในขณะ
ทํางาน (On the Job 
Training : OJT) 
- โปรแกรมพี่เล้ียง 
(Mentoring Program) 

สามารถนําขอมูลจากการส่ือสาร มา
ออกแบบกระดาษทําการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหครบถวนถูกตอง และ
เปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผลตอการเขียน
รายงานผลการตรวจสอบใหท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทักษะการส่ือสารนี้ไมมีเครื่องมือ
หรือเทคนิคพิเศษใด ๆ ท่ีจะชวย
พัฒนาไดดีเทากับการพยายาม
สังเกตและฝกฝนไปทีละข้ันตอน
ดวยตนเองแบบคอยเปนคอยไป 
โดยกอนจะเริ่มสรางทักษะการ
ส่ือสารท่ีดีไดนั้น เราตองรูจักเปน
นักฟงท่ีดีแลวนํามาวิเคราะห มี
ความเขาอกเขาใจผูอื่นและ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

2.การสอนงาน (Coaching) 
 
 
 
 
 

เพิ่มทักษะ ความรู และ
ประสบการณในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ
ปฏิบัติงาน ผูสอนงานจะ
ช้ีใหเห็นถึงแนวทางแกไข และ
ใหบุคลากรเกิดความคิด รวมท้ัง
แกไขปญหาไดดวยตนเอง 

สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการสอน
งาน การฝกอบรมในขณะทํางาน และ
โปรแกรมพี่เล้ียง มาประยุกตและปรับใช
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมท้ัง
สามารถใหความเช่ือมั่น และให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะแกหนวยรับ
ตรวจไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การปฏิบัติงานใหประสบ
ผลสําเร็จ ผูปฏิบัติงานจะตองมี
คุณสมบัติหรือความสามารถ
หลัก 
ท่ีมีสวนชวยผลักดันและเกื้อหนุน
ใหภาระงานในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายประสบผลสําเร็จเมื่อมี
การสอนงาน (Coaching) 
มาแลวซึ่งจะตองมีทักษะ 
เพิ่มเติม ดังนี้ 



- ทักษะในการวางแผนงาน 
- ทักษะการมุงเนนท่ีผลลัพธ 
- ทักษะในการรับฟง 
- ทักษะการส่ือสาร 
- ทักษะในการเรียนรู 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะเวลา ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566……(ตาม IDP 2) 
นางสาวณฐมน ช่ืนดวง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ในการเบิกจายเงินของ
หนวยรับตรวจ ไดถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ ทันกาล 
รวมท้ังสามารถให
คําปรึกษา การเสนอแนะ
ในการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎ ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ใน
การเบิกจายเงินของหนวยรับตรวจ ได
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ทันกาล และให
คําปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจายได
ถูกตอง และชัดเจน 

การฝกอบรม ดาน
ระเบียบการเบิกจายท่ี
ปรับปรุงใหม  

2. . การส่ือสารโนมนาว 
 
 
 
 
 

สามารถส่ือสารการทํางาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

เขารับการอบรมออนไลน ความรูเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายในหลักสูตรตอเนื่อง 
จํานวน 7 วิชา จากกรมบัญชีกลาง ทําใหมี
ความมั่นใจ ในการส่ือสารเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในไดชัดเจนข้ึน  

อบรมออนไลนหรือออน
ไซต หลักสูตรเกี่ยวกับผู
ตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรอื่น ๆ เพิ่มเติม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานตรวจสอบ
ภายในตอไป 

3.ทักษะดิจิทัล 
 
 
 

ตอบสนองนโยบาย 
Smart สบส. และเพื่อการ
พัฒนาระบบงานให
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

มีความรูเกี่ยวกับระบบงานตรวจสอบ
ภายในเพิ่มข้ึน และสามารถใชงานได
รวดเร็วข้ึน 

การศึกษาเรียนรูในขณะ
ทํางาน เพื่อใหสามารถใช
งานระบบงานท่ีเกี่ยวของ
กับการตรวจสอบภายใน



 
 

ไดทุกระบบงานและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

4.ทักษะการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 
 
 
 
 

สามารถตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุไดถูกตอง ทัน
กาล รวมท้ังสามารถให
คําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะไดถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางชัดเจน 
 

การฝกอบรม 
การเรียนรูดวยตนเอง 

รอการพัฒนาในรอบ เม.ย -ก.ย.66  การฝกอบรม / การศึกษา
หนังสือแจงเวียน 

 
 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองรอบประเมิน 1 
นายสุทธิพงษ สาคร ตําเเหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง
และความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารตางๆ 

สามารถรวบรวมขอมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การทํา
สัญญา และเอกสารตางๆ 
ผานระบบเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ดานการใชงาน และการ
เก็บรักษา 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

นําเทคโนโลยี เชน GoogleDrive ในการ
รวบรวมขอมูลการตรวจสอบภาคสนาม 
เเละนํามาจัดเก็บเปนกระดาษทําการ 

พัฒนาใหสอดคลองกับ
ระบบอื่นๆของหนวยงาน
ตอไป 

2.การใชโปรแกรมอรรถประโยชนอยูใน
ระดับดี 

สามารถใชโปรแกรม
อรรถประโยชน 
(Photoshop,infographi
c) เบ้ืองตนไดสําเร็จ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

อยูระหวางการศึกษาดวยตนเอง จะ
ดําเนินการพัฒนาในรอบการประเมินท่ี 2 

- 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะรอบประเมิน 1 
นายณัฐพงศ สังวรสิน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง
และความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสารตางๆ 

สามารถรวบรวมขอมูล 
ตัวเลข หลักฐาน การทํา
สัญญา และเอกสารตางๆ 
ผานระบบเทคโนโลยีได
อยางมีประสิทธิภาพท้ัง
ดานการใชงาน และการ
เก็บรักษา 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

สามารถรวบรวมขอมูลในสวนของการเปด
ตรวจ ปดตรวจ ผานระบบ google drive  

ขยายขอบเขตของการ
รวบรวมไปสูเอกสารอื่นๆ
ตอไป 

2.การใชโปรแกรมอรรถประโยชนอยูใน
ระดับดี 

สามารถใชโปรแกรม
อรรถประโยชน 
(Photoshop,infographi
c) เบ้ืองตนไดสําเร็จ 

-การเรียนรูดวยตนเอง 
-การฝกอบรม 

ดําเนินการพัฒนาในรอบการประเมินท่ี 2 

- 

 



IDP 4 
แบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566(ตาม IDP 2) 
น.ส.อัจฉราภรณ  แกวสีออน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ประเด็นการพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธบิายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาตอไป 

1. เทคโนโลยี 
 
 

สามารถใชเทคโนโลยี มา
ชวยในการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ใหเกิดความ
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาเรียนรูดวย
ตนเอง ท้ังแบบออนไลน
และออฟไลน 

อบรมการใชระบบ e-saraban สามารถ
นํามาชวยในการปฏิบัติงาน การรับ-สง การ
เสนอหนังสือ และแจงเวียนหนังสือ เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ในการดําเนินงาน 

เรียนรูวิธีการใชงานระบบ 
ใหเขาในยิ่งข้ึน 

2. การคิดวิเคราะห 
 
 

กระบวนการคิด
รายละเอียด การอธิบาย
เหตุผล  สามารถรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูลเพื่อ
นํามาเปนเกณฑในการ
ตัดสินใจ 

การอบรมภายในกรมฯ 
อบรมหลักสูตร“การประเมินผลลัพธภารกิจ
องคกร”เพื่อพฒันางานดานแผนงาน 
ติดตามและประเมินผลใหมีความรูความ
เขาใจ ทักษะและศักยภาพในการวิเคราะห
ความสัมพันธของขอมูล การกําหนด
เปาหมาย การประเมินผลท้ังในระดับ
ผลลัพธและสัมฤทธิ์ 

นําความรูไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลตลอดจน
สามารถกําหนดเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์องคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

 




